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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2566 

บริษัทควอลิตีค้อนสตรัคช่ันโปรดัคส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

เร่ือง ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2566 

เรียน ทา่นผู้ถอืหุ้น 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) และ

แบบแจง้การประชมุ 

2. ขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนด

ออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจาํปี 2566 

4. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชมุ 

(E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับ

คะแนน สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

6. ขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่าน 

สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

10.แบบฟอรม์คาํถามลว่งหนา้ตามวาระสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

11.ช่องทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 13 

กุมภาพนัธ ์2566 มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวันศุกรท์ี ่24 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการดงันี ้
 
วาระที ่1:  รับทราบรายงานกจิการประจาํปี 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัท่ีเกิดขึน้

ในรอบปี 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้การประกอบ

ธุรกิจและผลการดาํเนินงาน ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจาํปี 2565 ซึง่สรุปผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2565 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ  เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 
 
วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดทาํงบการเงิน

ประจาํปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอ

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั  
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ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงิน

ประจาํปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท 

เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึง่แสดง

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทในปี 2565 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน 

  หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัย ์ 2,618.04 2,512.53 

หนีส้ิน 436.66 359.69 

รายไดร้วม 2,319.52 1,931.17 

กาํไรสาํหรบัปี 307.83 316.31 

กาํไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.77 0.79 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรประจาํปี 2565 เพือ่จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2565 บริษัทมีกาํไรสาํหรบัปี (กาํไรสุทธิ) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

316.31 ลา้นบาท และมีกาํไรสาํหรับปีตามงบการเงินรวมจาํนวน 307.83 ลา้นบาท สาํหรับจัดสรร

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได ้ทั้งนีพ้ระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และ

ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 47 กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรอง

นีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยปัจจุบนับริษัทมีทุนสาํรองตามกฎหมาย

จาํนวน 40 ลา้นบาท เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พิจารณาอนมุติั

การจดัสรรกาํไรประจาํปี 2565 เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท รวมเป็นเงิน 

ทัง้สิน้ 300 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 95 ของกาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึง่เป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทท่ีไดก้าํหนดว่า “บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 

ผูถื้อหุน้ไม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปีหากบริษัทไม่มีผลขาดทุนสะสม โดยอตัราการจ่าย 

เงินปันผลดงักลา่วอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกาํหนดไว ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งและ

ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต” 

โดยสามารถเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 กบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 

1. กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  

(ลา้นบาท) 

316.31 127.38 

2. กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 307.83 143.65 

3. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 400 400 

4. เงินปันผลประจาํปี* (บาท/หุน้) 0.75 0.31 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 300 124 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสาํหรบัปี

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ) 

95 

 

97 

 

7. ทนุสาํรองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) สาํรองครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

(40 ลา้นบาท) 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 3 เมษายน 2566 (จะขึน้

เครื่องหมาย XD หรือวันท่ีผูซ้ือ้หลักทรัพยไ์ม่ไดส้ิทธิรับเงินปันผลในวันศุกรท่ี์ 31 มีนาคม 2566) โดยมี

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 21 เมษายน 2566 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี 

หมายเหต:ุ * ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร

มาตรา 47 ทวิกาํหนด เทา่กบัเงินปันผลคณูยี่สบิสว่นแปดสบิ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4:  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดและขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 

กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่ง

ในสามเป็นอัตรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสดัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นีก้รรมการผูท่ี้พน้จากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้

ใหม่ได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีครัง้นีมี้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระจาํนวน 3 คน ดงันี ้
1) นายพนัเทพ สภุาไชยกิจ  กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
2) นายชนะ ภมีู กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล และกรรมการบริหาร 
3) นายพยนต ์ ศกัดิเ์ดชยนต ์ กรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้นายพยนต ์ศกัดิเ์ดชยนต ์ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก 

โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ระหวา่งวนัท่ี 15 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 ซึง่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไมร่วมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม
วาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566) ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
รายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนด
ออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึง่บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นี ้
ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการ
ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คดัเลือกผูท่ี้เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท
จากผูท้รงคุณวุฒิและผู้มีความรูค้วามเช่ียวชาญ ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถในการเป็น
กรรมการบริษัทจดทะเบียนและกาํหนดว่าจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ
ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งแนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัท แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
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สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บั
การเสนอช่ือเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้าํและวิสยัทศันก์วา้งไกล 
มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล
และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล
พิจารณาความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบติักรรมการบริษัท ความรูค้วาม
เช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีพึงมีในคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์น
การดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ความเหน็ของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมร่วมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวาง โดยพิจารณารายช่ือ
บุคคลทั้งหมดท่ีไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรองคุณสมบัติ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ รวมทั้งไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอียดรอบคอบแลว้วา่เป็นผูมี้คณุสมบติัเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษัิท 
มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย 
มีประสบการณ์ในการกาํหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็น
ประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และไดพิ้จารณาการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการรายเดิมตามนโยบาย
การสรรหากรรมการ รวมทัง้พิจารณาทบทวนคุณสมบติัความเป็นอิสระของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการดว้ย  

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือบุคคลรวม 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการรายเดิมจาํนวน 2 คน เขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง และผูท้รงคณุวฒิุจาํนวน 1 คน เขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแทนนายพยนต ์ศกัดิเ์ดชยนต ์ดงันี ้

(1) นายพนัเทพ  สภุาไชยกิจ  

(2) นายชนะ ภมีู   

(3) นายวิโรจน ์ รตันชยัสิทธ์ิ 

โดยลาํดับท่ี (1) นายพันเทพ สุภาไชยกิจ และ (2) นายชนะ ภูมี เป็นกรรมการรายเดิมซึ่งปฏิบัติงานใน
ตาํแหน่งหนา้ท่ีเป็นอย่างดีตลอดมา สามารถใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีแตกต่างและเป็นประโยชนต์อ่
คณะกรรมการและบริษัท พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล อีกทัง้เป็นผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและข้อบังคับของบริษัท มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มีคณุสมบติัและประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใส 
อีกทัง้ลาํดบัท่ี (1) นายพนัเทพ สภุาไชยกิจ เป็นกรรมการอิสระซึง่ดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจาก
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ซึง่คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่บคุคล
ท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับ
กรรมการอิสระ โดยจากการปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีผ่านมา สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธแ์ละ
นโยบายการดาํเนินธุรกิจต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา โดยมีความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณค์วามเช่ียวชาญในงานท่ีสาํคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะสามารถ
ใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้จึง
ถือไดว้่าเป็นผูมี้คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 
39/3559 และขอ้กาํหนดคณุสมบติักรรมการอิสระของบริษัท สาํหรบัลาํดบัท่ี (3) นายวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ ซึง่
ได้รับการเสนอช่ือใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผู้มีความรู ้ 
ความสามารถ และมีประสบการณด์า้นการตลาดและเศรษฐกิจ รวมทัง้ความเช่ียวชาญในงานท่ีสาํคญั ซึง่จะ
สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทัง้เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย 
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อย่างไรก็ตาม นายชนะ ภูมี และนายวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ เป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีอาจพิจารณาได้
วา่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท 

สาํหรบัประวติัของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ขอ้มลูการเขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้สามญัของบริษัท 
ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียน และในบริษัทหรือกิจการอ่ืน ๆ  รวมทัง้
ขอ้มลูความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทใหญ่ของบริษัท และขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือซึง่มี
คณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 2   

หมายเหต:ุ ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 17. กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามระดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้
ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง 

คะแนนเสียงสาํหรับการเลือกตั้งกรรมการ  บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากสงูสดุตามลาํดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีพงึมีหรอืจะพงึเลือกในครัง้นัน้ 
 

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จาํกัด (KPMG) เป็นสาํนกังานสอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2566 เน่ืองจากมีความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้น
คุณภาพและดา้นค่าสอบบัญชี ประกอบกับมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้าํแนะนาํและ
นาํเสนอขอ้มูลในเชิงลึกท่ีไดจ้ากการตรวจสอบเพ่ือสรา้งมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งใหค้วามรูใ้นเรื่องใหม่ท่ีเป็น
ประโยชนก์บับริษัทอย่างตอ่เน่ือง 

ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี
ของบริษัทประจาํปี 2566 ดงันี ้ 

1. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2566 ไดแ้ก ่
- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996)  

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี ้

(1) นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 เป็นปีแรก 

(2) นางสาวพรทิพย ์ริมดสุิต เคยไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2565 รวม 1 ปี  

(3) นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์ ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 เป็นปีแรก  
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ซึ่งระยะเวลาการปฏิบัติหนา้ท่ีผูส้อบบัญชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกับเกณฑก์ารเปลี่ยน
ผูส้อบบญัชีของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ทั้งนี  ้บริษัทท่ีเป็นสาํนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างตน้เป็นผู้ท่ีไม่มี
ความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว และจะไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 ของบริษัทคิว-คอน อีสเทอรน์ 
จาํกดั (QCE) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทดว้ย โดยประวติัของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

2. อนมุติัคา่สอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจาํปี 2566 เป็นเงินจาํนวน 428,000 บาท (เท่ากบัปี 2565) 
รวมทัง้ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจาํปีของงบการเงินรวมจากการมีบริษัทย่อย (QCE) และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบการเงินรวม จาํนวน 385,000 บาท (เท่ากับปี 2565) รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 813,000 บาท (เท่ากบัปี 2565 ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท 

ค่าสอบบญัช ี ปี 2566 ปี 2565 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปีของบริษัท 428,000 428,000 

2. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปีของงบการเงินรวม 45,000 45,000 

3. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและ
งบการเงินรวม 

340,000 340,000 

รวมค่าสอบบัญชขีองบริษัท 813,000 813,000 

ทัง้นี ้ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Services) เท่านัน้ ไม่มีการ
ใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-Audit Services) เช่นเดียวกบัปี 2565 

สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใชจ้่ายสาํหรับ
คา่บริการอ่ืน (Non-Audit Fee) จากบริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในปี 2566 (ถ้ามี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงานท่ี
บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั ใหบ้ริการ 

3. รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจําปี 2566 ของบริษัทย่อย (QCE) จาํนวน 272,000 บาท 
(เท่ากับปี 2565) ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้าํนักงานสอบบญัชีเดียวกนั คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย ซึ่ง QCE 
เป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน 
ตามขอ้บังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้โดยท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2565 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2565 ไดมี้มติอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจาํปี 2565 ซึ่งเป็นอตัราเดียวกันกับท่ีท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2564 ไดมี้มติกาํหนดไว ้โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2565 เป็นตน้
ไปจนกวา่ท่ีประชมุจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ไมมี่เบีย้ประชมุ) 
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ประธานกรรมการ  ไดร้บัคา่ตอบแทนเดือนละ 30,000 บาท  
กรรมการบรษัิท  ไดร้บัคา่ตอบแทนเดือนละ 20,000 บาท  

คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมมี่เบีย้ประชมุ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ไดร้บัคา่ตอบแทนเดือนละ 25,000 บาท  
กรรมการตรวจสอบ  ไดร้บัคา่ตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไมมี่คา่ตอบแทนรายเดือน) 
1. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ท่ีมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ

ตามนิยามของบริษัท ซึ่งเขม้งวดกว่าคุณสมบัติกรรมการอิสระตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน ในลกัษณะเบีย้ประชุมตามจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการอิสระมาประชุมคณะกรรมการ
สรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ในอตัราตอ่ไปนี ้

ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ)  ไดร้บัเบีย้ประชมุ
ครัง้ละ 25,000 บาท  

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ)  ไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 
15,000 บาท 

2. การงดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลท่ีไม่มีคณุสมบติัเป็น
กรรมการอิสระ 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
การงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

2. ผลประโยชนอ์ืน่ ๆ 

ไมมี่ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ใช้หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้
พิจารณาขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
ประกอบกับความเหมาะสมและปัจจัยประการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือผลประกอบการของบริษัท
ประจาํปี 2565 ตลอดจนการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทและสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากนีไ้ด้
เปรียบเทียบขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชุดตา่ง ๆ  ของบริษัทจด
ทะเบียนอ่ืน ๆ ในหมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกันแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะอนกุรรมการชดุตา่ง  ๆสาํหรบัปี 2566 และเพ่ือทราบจาํนวนคา่ตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัท
และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ในปี 2565 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. การคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทน (รายเดือน) คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ และ
อัตราค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และการงดจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ประจาํปี 2566 ในอตัราเดียวกนักบัปี 2565 ตามท่ีท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดมี้มติอนมุติัไว ้ 

2. เพ่ือทราบจาํนวนค่าตอบแทน (รายเดือน) ท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบในปี 2565 จํานวน 2,940,000 บาท และเบี ้ยประชุมท่ีบริษัทจ่ายให้กรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลท่ีมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ตามจาํนวนครัง้ท่ี
เขา้ประชมุในปี 2565 จาํนวน 120,000 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 3,060,000 บาท โดยมากกวา่ปี 2564 (ปี 
2564 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ เป็นจาํนวนเงิน 2,860,000 บาท) 
รวมทัง้การงดจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้
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มติอนุมติัไว ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 1 หวัขอ้รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ    

ความเหน็ของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมติั

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจาํปี 2566 ตามหลกัเกณฑเ์ดิมและ

ใหค้งอัตราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดมี้มติอนุมัติไว ้รวมทั้งรับทราบจาํนวน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจาํปี 2565 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

โดยหากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 มีมติอนุมัติด้วยแล้ว หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ประจาํปี 2565 รวมทัง้ผลประโยชนอ่ื์น ๆ  

จะเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2565 (ไมเ่ปลี่ยนแปลง) ดงันี ้

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

หลักเกณฑ์และอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม ผลประโยชนอ์ื่น 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท 

 

ประธาน 30,000 
ไมไ่ดก้าํหนด ไมม่ ี

กรรมการ 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธาน 25,000 
ไมไ่ดก้าํหนด ไมม่ ี

กรรมการ 15,000 

คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

 

ประธาน 

(เฉพาะกรรมการอิสระ) 
ไมไ่ดก้าํหนด 

25,000 

ไมม่ ี
กรรมการ 

(เฉพาะกรรมการอิสระ) 
15,000 

คณะกรรมการบริหาร 

 

ประธาน 
งดจา่ย งดจา่ย ไมม่ ีกรรมการ 

ทัง้นี ้ใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2566 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

โดยรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้งการจ่าย

ค่าตอบแทนใหก้รรมการบริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One 

Report) หัวขอ้โครงสรา้งการกาํกับดูแลกิจการ และขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และอ่ืน ๆ  ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระที ่7: พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท 

 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 25, 28, 34, 35, 36 และ 45  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม 

โดยกาํหนดใหบ้ริษัทมหาชนจาํกัดสามารถใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและ 

การประชมุผูถื้อหุน้ การจดัสง่หนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริหาร ไดพิ้จารณาเรื่องดงักล่าวแลว้เห็นชอบใหค้ณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25, 28, 34, 35, 36 และ 45 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ดงันี ้ 
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ขอ้ 25  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็น ผู เ้ ร ีย ก ป ร ะ ช ุม
คณะกรรมการ หรือถา้กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการกําหนดวันประชุม
ภายในสิบสี่วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 25  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็น ผู เ้ ร ีย ก ป ร ะ ช ุม
คณะกรรมการ หรือถา้กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการกําหนดวันประชุม
ภายในสิบสี่วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ประธานกรรมการสามารถเรียกประชุมและ
ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการโดยวิธีการ
ประชุมผ่านสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์ ห รื อ มีสื่ อ
อิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้การประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ร่วมด้วยให้ด ําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี
กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 28 คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่าง
น้อยสามเดือนต่อครั้ง ในการเรียกประชุม
คณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง
ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม 
เว้นแต่กรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่า
นัน้ก็ได ้

สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่งใหอ้ยู่
ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนักงานใหญ่ของ
บริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด 

ขอ้ 28 คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่าง
น้อยหนึ่ งครั้งทุกสามเดือน ในการเรียก
ประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษา
สิทธิประโยชน์ของบริ ษัท จะแจ้งการนัด
ประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็ว
กวา่นัน้ก็ได ้

สถานท่ีที่จะใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่งใหอ้ยู่
ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนักงานใหญ่ของ
บริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด 

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ 
เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสี่
เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าว
แลว้ ใหเ้รียกวา่ “การประชมุวิสามญั” 

 คณะกรรมการจะเรียกการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะ
เห็นสมควร  

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้า ช่ือกันทํา
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้ง
ระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุม
ไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม 
ผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุม  ผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี่เดือน
นับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
เว้นแต่จะมีกฎหมายกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าว
แลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะ
เห็นสมควร 

คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและ
ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชุม
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์หรอืมีสื่ออิเลก็ทรอนิกส์
รว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑ์
ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้า ช่ือกันทํา
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 ในกรณี ท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 
ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั หรือผูถื้อหุน้คน
อ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้
จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันับ
แต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณี
เช่ น นี ้ ถื อว่ า เ ป็ นการประชุ มผู้ ถื อ หุ้ น ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการ
จัดใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวก
ตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้
ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 37  
ผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าตอ้งร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

 การประชมุใหญ่ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ี
อันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
จั ง ห วัด ใ ก ล้ เ คี ย ง  ห รื อ ท่ี อ่ื น ใ ด ต า ม ท่ี
คณะกรรมการกาํหนด 

หนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือ
หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้ง
ระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุม
ไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม 
ผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุม
ภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้
ทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกัน หรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ 
รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบ
กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนีถื้อ
ว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนั
จาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้
ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 37  
ผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าตอ้งร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
การประชมุใหญ่ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ี
อันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
จั ง ห วัด ใ ก ล้ เ คี ย ง  ห รื อ ท่ี อ่ื น ใ ด ต า ม ท่ี
คณะกรรมการกาํหนด  

ขอ้ 35 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการ
จดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะ
เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา
แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให ้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด
วนัก่อนวนัประชมุ และ โฆษณาคาํบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกันสามวัน
ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนั  
สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่
ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของสาํนักงานใหญ่
ข อ ง บ ร ิษ ัท  ห รื อ ส ถ า น ท่ี อ่ื น ใ ด ต า ม ท่ี
คณะกรรมการจะกาํหนดให ้ 

ขอ้ 35 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นใหค้ณะกรรมการ
จดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ 
ทั้งนี ้ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมตาม
วิธีการภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การสง่หนงัสือนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บั
หรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรือส่งโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือวิธีการอ่ืนตามท่ี
กฎหมายกาํหนด 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ีท่ีจะใช้
เป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 36 ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นออกเสียงแทน
ตนในการประชุมผู้ถือหุ้นก็ได ้แต่การมอบ
ฉันทะต้องทําเป็นหนังสือตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนกาํหนด 

  

ขอ้ 36 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะ
ให้บุคคลซึ่ งบรรลุนิ ติภาวะแล้วเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือ
ช่ือผู้มอบฉันทะ หรือรูปแบบอ่ืนใดตามท่ี
กฎหมายกาํหนด รวมถึงการมอบฉันทะโดย
วิ ธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และมอบแก่
ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบ
ฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะให้
เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมาย
วา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนด 

ขอ้ 45 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน
นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอด
ขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อ
เห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา
เช่นนี ้และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผล
ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และให้
โฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

  

ขอ้ 45 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน
นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอด
ขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้า่ยเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็น
ว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ 
และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน
นบัแตว่นัท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ
ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือ
ไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลตามวิธีการภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท

ขอ้ 25, 28, 34, 35, 36 และ 45 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเสนอ และใหน้าํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับดังกล่าว โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใช้

ขอ้ความใหม ่รวมถงึใหด้าํเนินการย่ืนจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัตามท่ีเสนอ  

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8: เร่ืองอืน่ ๆ  (ถา้มี) 

จงึขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวันศุกรท์ี ่24 มีนาคม 2566 เวลา 

14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้องสําหรับ 

การประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบให้ย่ืนแบบคาํร้องและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่าน  

E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี ่17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็ 

และหลังจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบข้อมูลแบบคาํรอ้งและอนุมัติคาํรอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะ 
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ท่ีลงทะเบียนจะไดร้ับอีเมลแจง้ขอ้มูล Username และ Password และลิงกส์าํหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมใน 

วนัประชมุ (วนัศกุรท่ี์ 24 มีนาคม 2566) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป

จนกวา่จะปิดการประชุม 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้  

https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage 

 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

สาํหรับผู้ถือหุ้นท่านใดท่ีประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนใน 
การประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 หรือ
สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. (แบบ ค. เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ
แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้าก www.qcon.co.th โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใด
ตามท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ และโปรดย่ืนแบบคาํรอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน E-Request และส่ง
หนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดมายังบริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้ับภายใน 
วนัพฤหสับดีท่ี 23 มีนาคม 2566 โดยบริษัทจะปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนน
เสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย
ลาํดบัท่ี 5 รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบ
ประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกนั โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ
พรอ้มกบัระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระเพ่ือใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงค์
ของท่านไดอ้ย่างชัดเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข.) และบริษัทขอเรียนว่าบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบ
กาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นายการุญ จนัทรางศ ุ 

 2) นางสาวสมบรูณ ์ ศภุศิริภิญโญ 

โดยขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 7    

ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถส่งคาํถามล่วงหน้าก่อน 
การประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัพฤหสับดีท่ี 23 มีนาคม 2566 ตามช่องทางท่ีกาํหนด (ตามแบบฟอรม์คาํถาม
ล่วงหนา้ตามวาระสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10) โดยบริษัทจะ
รวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในท่ีประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุม สาํหรบัคาํถามและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสงูท่ีมีความเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างย่ิงว่าจะไดร้บัความร่วมมือ
จากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2566 
 โดยคาํสั่งของคณะกรรมการ 

 

 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
 เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage
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หมายเหต:ุ  

1. *การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถานท่ีควบคุมระบบการประชุมท่ีอาคารอเนกประสงค ์บริษัท 

ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

2. บริษัทไดจ้ดัสง่แบบแจง้การประชมุซึง่ไดพิ้มพข์อ้มลูของท่านสาํหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้ง

เพ่ือเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสือนดัประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้่านผูถื้อหุน้ทาง

ไปรษณียแ์ลว้ 

3. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถดูหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท 

(www.qcon.co.th) และสามารถส่งคาํถามเพ่ือสอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระหรือขอ้มลูอ่ืน ๆ ของบริษัทเป็นการ

ลว่งหนา้ผ่านทางอีเมล invest@qcon.co.th หรือทางไปรษณียม์ายงัสาํนกังานเลขานกุารบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 

100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 โดยระบุขอ้ความ “สาํหรบั

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทควอลิตีค้อนสตรัคชั่นโปรดัคส ์จาํกัด (มหาชน) (“Q-CON”)” บนหนา้ซอง

ไปรษณียด์ว้ย หรือส่งโทรสารไปยังหมายเลข 0 2586 3007 โดยระบุท่ีอยู่หรือขอ้มลูท่ีใชใ้นการติดต่อไดอ้ย่าง

ชดัเจนเพ่ือบริษัทจะติดตอ่กลบัได ้ 

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลสาํหรบัย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) เพ่ือรับ  

1) ลิงกส์าํหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 2) Username และ Password สาํหรบัเขา้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และลงมติในการประชุมเป็นสิทธิเฉพาะตัวของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 

Username หนึ่งช่ือจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเขา้ประชุมในเวลาเดียวกนั

จากอุปกรณท่ี์แตกต่างกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพ่ือเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยตนเองเท่านัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ   

6. ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษัท 

www.qcon.co.th 

7. บริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหท้่านทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และ

การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยท่านสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.qcon.co.th 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ตดิต่อได้ที ่:  

โทรศพัท ์ 02 931 9132 (ระหวา่งวนัที ่17–24 มนีาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 

 Line ID : @inventechconnect 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวาระการประชุมได้ที ่:  
นางสาวกาณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์0 2586 3012 หรือ 
นางสาวไปรยา พรหมมาณพ โทรศพัท ์0 2586 3078 หรือ 
นางสนุดัดา จรูญเจตจาํนง โทรศพัท ์0 2586 5735 

สาํนกังานเลขานกุารบริษัท บริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จาํกดั (มหาชน) 
โทรสาร 0 2586 3007  

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการลงทุนได้ที ่: 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์  
โทรศพัท ์: 0 3525 9131 
โทรสาร : 0 3525 9130 
อีเมล : invest@qcon.co.th 

http://www.campanatiles.com/
http://www.qcon.co.th/
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

นายพันเทพ สุภาไชยกจิ 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  

ตาํแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และ 

 กรรมการตรวจสอบ 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 29 มิถนุายน 2563 

  (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถงึเดือนมีนาคม 2566 เป็นเวลา 2 ปี 9 เดือน) 

อายุ 68 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด University of Chicago, USA. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 2556 Director Accreditation Program (DAP) 102/2013 
 2559 Director Certification Program (DCP) 230/2016 

2562 Board Nomination & Compensation Program (BNCP 7/2019) 

การดาํรงตาํแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   
(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) - ไมมี่ 

กิจการอ่ืน    
- ไมมี่ 

ประสบการณ ์  2547 – 2551 กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกิจยางรถยนตน์ั่งและรถปิคอพั บริษัทสยามมิชลิน จาํกดั 

2552 – 2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทกระเบือ้งกระดาษไทย จาํกดั 

2552 – 2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทผลติภณัฑก์ระเบือ้งลาํปาง จาํกดั 

2555 Chief Marketing Officer บริษัทเอสซีจี ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั 

2555 – 2557 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทผลติภณัฑก์ระดาษไทย จาํกดั 

2555 – 2559 กรรมการ บริษัทกระดาษสหไทย จาํกดั (มหาชน) 

2555 – 2559 กรรมการ บริษัทผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จาํกดั 

2555 – 2559 กรรมการ บริษัทฟินิคซ พลพั แอนด ์เพเพอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2555 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัทไทยบรติิช ดีโพสต ์จาํกดั 

2555 กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ จาํกดั (มหาชน) TBSP 

2556 – 2557 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทฟินิคซ พลพั แอนด ์เพเพอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีบีเอสพี จาํกดั (มหาชน) 

2561 – 2564 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบรหิาร บริษัทฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  
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การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 6  ครัง้ เขา้ประชมุ 6 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ เขา้ประชมุ 6 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 3  ครัง้ เขา้ประชมุ 3 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

  สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้  เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

• ของตนเอง:    ไมมี่ 

• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

คุณสมบัตต้ิองหา้ม 

• ประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุริต:  ไมมี่ 

• ประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา: ไมมี่ 
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นายชนะ  ภูมี  

เป็นกรรมการซึง่มีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

ตาํแหน่ง กรรมการ กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหาร 

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่ง 1 มกราคม 2562 

  (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถงึเดือนมีนาคม 2566 เป็นเวลา 4 ปี 3 เดือน) 
อายุ   58 ปี 
สัญชาต ิ  ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

 ปริญญาโท สส.ม. สิ่งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช   
ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(วิศวกรรมอตุสาหการ)  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School USA. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2560  Director Accreditation Program (DAP) 136/2017 
2561 Director Certification Program (DCP) 261/2018 

การดาํรงตาํแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  จาํนวน 2 แห่ง 
 (กรรมการ/ผูบ้ริหาร) 1) ตัง้แต ่2560 Vice President-Cement and Green Solution Business  

ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั 
(มหาชน) 

 2) ตัง้แต ่2561 กรรมการบรษัิทปนูซีเมนตเ์อเซีย จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน  จาํนวน 2 แห่ง 
1) ตัง้แต ่2563 นายกสมาคมอตุสาหกรรมปนูซีเมนตไ์ทย 
2) ตัง้แต ่2563  กรรมการสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน ๆ  ของ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยออ้ม (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามท่ีไดร้บั
มอบหมาย 

บริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้า่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั

บริษัท   จาํนวน 2 แห่ง 

1) กรรมการ  บริษัทเอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั 

2) กรรมการ บริษัทกระเบือ้งกระดาษไทย จาํกดั 

ประสบการณ ์  2553 - 2556 Energy Director, เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
  2556 - 2557 Managing Director, Mawlamyine Cement Ltd. 
  2556 - 2558 Country Director-Myanmar, เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
  2556 - 2558 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทอีโค ่แพลนท ์เซอรวิ์สเซส จาํกดั 
  2557 - 2559 Managing Director, Myanmar CBM Services Co., Ltd.  
  2558 - 2560 Vice President-Operations ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 

2564 - 2565 กรรมการ บริษัททีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(มหาชน) 
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การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 6 ครัง้ เขา้ประชมุ 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
  คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 3 ครัง้ เขา้ประชมุ 3 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
   คณะกรรมการบริหาร 5 ครัง้ เขา้ประชมุ 5 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
   สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 
• ของตนเอง:    ไมมี่ 
• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

คุณสมบัตต้ิองหา้ม 
• ประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุริต:  ไมมี่ 
• ประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา: ไมมี่ 
• ประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา: ไมมี่ 
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นายวิโรจน ์ รัตนชัยสิทธิ ์ 

อายุ   52 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Accreditation Program (DAP) 163/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 25/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 329/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  จาํนวน 1 แห่ง 
 (กรรมการ/ผูบ้ริหาร) 1) ตัง้แต ่2566 Vice President-Living Solution Business  

ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน/กิจการอ่ืน   

- ไมมี่ 

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทอ่ืน ๆ  ของผูถื้อหุน้
รายใหญ่โดยออ้ม (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

บริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้า่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
บริษัท   จาํนวน 5 แห่ง 
1) กรรมการ  บริษัทเอสซีจี แลนดส์เคป จาํกดั 
2) กรรมการ  บริษัทเอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั 
3) กรรมการ บริษัทกระเบือ้งกระดาษไทย จาํกดั 
4) กรรมการ บริษัทสยามไฟเบอรซ์ีเมนตก์รุ๊ป จาํกดั 
5) กรรมการ บริษัทสระบรุีรชัต ์จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคัญ 
- 2555  ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย บริษัทเอสซีจี ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จาํกดั 
- 2556  ผูอ้าํนวยการฝ่ายผูแ้ทนจาํหน่าย บริษัทเอสซีจี เน็ตเวิรค์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
- 2556  Managing Director-Sales and Channels, Domestic Market, SCG Cement-Building Materials Co., Ltd. 
- 2560  Managing Director-Sales and Channels, Building Products and Distribution Business,   

SCG Cement-Building Materials Co., Ltd. 
- 2561  Managing Director-Distribution and e-Channel Business, Building Products and Distribution 

Business, SCG Cement-Building Materials Co., Ltd. 
-  2561 Head of Distribution and Retail Business, SCG Cement-Building Materials Co., Ltd. 
- 2563 – 2565 Country Director – Indonesia, SCG Indonesia 
- 2565 Vice President – Regional CBM Business ธรุกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง  
 และดแูลงาน Vice President – Housing Products and Solution Business อีกตาํแหน่งหนึ่ง 

จาํนวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565)  
- ของตนเอง:   (ไมมี่) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมมี่) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 

คุณสมบัตต้ิองหา้ม 
• ประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุริต:  ไมมี่ 
• ประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา: ไมมี่ 
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2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทควอลิตีค้อนสตรัคช่ันโปรดัคส ์จาํกัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จาํนวนหุน้สามัญ คดิเป็นร้อยละของหุน้ทีม่ีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

1.  นายพนัเทพ  สภุาไชยกิจ  - - 

2. นายชนะ ภมีู - - 

3. นายวิโรจน ์ รตันชยัสิทธ์ิ - - 

 
3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทจดทะเบยีนและบริษัท/กจิการอืน่  ๆ

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

 
บริษัทจดทะเบยีน 

 

บริษัท หรือ 
กจิการอื่น 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน) 

บริษัทหรือกจิการทีอ่าจ
ทาํใหเ้กดิความขัดแยง้
ทางผลประโยชนห์รือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกจิของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายพนัเทพ สภุาไชยกิจ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 

2. นายชนะ ภมีู  2 แห่ง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
• Vice President-Cement and 

Green Solution Business  
ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัทปนูซีเมนตเ์อเซีย 
จาํกดั (มหาชน) 

18 แห่ง* 2 แห่ง** 

3. นายวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ 1 แห่ง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
• Vice President-Living Solution 

Business  
ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

36 แห่ง* 5 แห่ง** 

หมายเหต ุ    *  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน ๆ ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 โดยออ้ม (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ย 

 ** ตาํแหน่งและรายช่ือบริษัทปรากฎในสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 2 หนา้ท่ี 16 และ 18 ตามลาํดบั 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมี
คุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

(1 คน) 

นายพนัเทพ  สภุาไชยกิจ 

การถอืหุน้ในบริษัท 
จาํนวนหุน้สามญั 

ไมมี่ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํ 
- เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรกึษากฎหมาย) 
- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีได้

อย่างอิสระ (เชน่ การซือ้ ขาย วตัถดิุบ สนิคา้ บริการ การใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 
โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 

 
ไมเ่ป็น 

 
ไมเ่ป็น 
ไมมี่ 

ข้อกาํหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

บริษัทพิจารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึ่งเขม้กว่าคณุสมบติักรรมการอิสระตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ กรรมการอิสระแตล่ะคนของบริษัทตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบติั ดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท 

3. ไมมี่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แตพ่น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
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กูยื้ม คํา้ประกัน การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ

คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท

ขึน้ไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นีก้ารคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยง

กัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่

พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุน้สว่น

ท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือตดัสินใจในเรื่องตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ 

10. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทั้งนีภ้ายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามขอ้ 1–12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยเป็นการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดย

ไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบริหารงาน 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ตอ่เม่ือบริษัทไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ว่า การ

แต่งตัง้บุคคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูท่ี

เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจาํปี 2566 

(จากบริษัทเคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด) 

 

1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 

- ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์าํงาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

- การให้บริการสอบบัญชีแก่บริ ษัทไทยและบริ ษัทระหว่างประเทศ สําหรับ

อุตสาหกรรมหลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม 

ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม และธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทพิย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาโทดา้นการบริหารธรุกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์าํงาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

- การให้บริการสอบบัญชีแก่บริ ษัทไทยและบริ ษัทระหว่างประเทศ สําหรับ

อุตสาหกรรมหลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจ

ลิสซิ่ง และธุรกิจคา้ปลีก  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 

 

3. นายทรงชัย วงศพ์ริิยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์าํงาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

- การใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ สาํหรบัอตุสาหกรรม

หลายแขนง อาทิ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจใหบ้ริการ 

และธุรกิจโรงพยาบาล  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้สามรายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 3 
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ส่ิงทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่4 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้  
 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและตอ้งมีคณุสมบติัตามกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึง่เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

ขอ้ 18. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถา้
จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 

อนึ่งกรรมการท่ีออกตามวรรคหนึ่ง ชอบท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดอี้ก หากท่ีประชมุได้
เลือกเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการท่ีจะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลัง 
จดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุด
นัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้ 22. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้

ขอ้ 27. กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนท่ีเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลืออยูก่ระทาํในนาม
ของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งทัง้หมด
เท่านั้น และใหค้ณะกรรมการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการว่างลง
เหลือนอ้ยกวา่จาํนวนท่ีเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 30. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรอืประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

ขอ้ 32. การกระทาํใดๆ จะมีผลผกูพนัตอ่บรษัิทเม่ือกรรมการสองคนลงช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดช่ือผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบริษัท ทัง้นี ้
เวน้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

ขอ้ 33. กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน 
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้
และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
ของบรษัิทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะท่ีเป็นลกูจา้งบรษัิท 
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การประชุมผู้ถือหุน้ การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผุ้ถือหุน้ และสิทธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดรอบปี

บญัชีของบรษัิท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่ “การประชมุวิสามญั” 
คณะกรรมการจะเรียกการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะ
เขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน
หรอืผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบ
กาํหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นนีถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
การประชมุใหญ่ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงหรือท่ีอ่ืน
ใดตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชมุ ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่สามวนั  

สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดให ้

ขอ้ 36. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นออกเสียงแทนตนในการประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือ
ตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้คน
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นขอ ให้การ
ประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
วา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานดัไปแลว้ครึง่
ชั่วโมง ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 39. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีหนึ่งคะแนน มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสียงดงัตอ่ไปนี ้ 
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(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขายหรอืโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่
กาํไรขาดทนุกนั 

ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ) การเพิ่มทนุหรอืลดทนุของบรษัิท หรอืการออกหุน้กูข้องบรษัิท 
ฉ) การควบหรอืเลิกบรษัิท 

ขอ้ 40. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงวา่ในรอบปีท่ีผา่นมากิจการของบรษัิทไดจ้ดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร (ถา้มี) 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ  

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 
(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 45. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม
มิใหจ้า่ยเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร
พอท่ีจะทาํเช่นนี ้และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํ
ภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งนีใ้หแ้จง้เป็นหนังสือไปยัง 
ผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 เม่ือไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทนุสาํรองอ่ืน ทนุสาํรองตามกฎหมาย และทนุสาํรองส่วน
ลํา้มลูคา่หุน้ตามลาํดบั ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทุน 
และปัญหาเก่ียวขอ้งกับบัญชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

       



สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบคาํร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) 

และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

สาํหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบคาํรอ้งลว่งหนา้เพ่ือเขา้

ร่วมประชุม (E-Request) โดยดาํเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5 และ 6 ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิไม่รบั

ลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข 

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบคาํรอ้งล่วงหนา้เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่าน 

สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 5 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขบัข่ี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใหย่ื้น

หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือ

ช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขบัข่ี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมี

การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขบัข่ี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหาก

มีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

1.1 สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ให้

ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล (มีอายไุมเ่กิน 1 ปี) ท่ีรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนาม

แทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อาํนาจ) ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า

ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูมี้อาํนาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือ

ช่ือของผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขบัข่ี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมี

การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจ
กระทาํการแทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บคุคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.4 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขบัข่ี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ 
- นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 

3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ตอ้งส่ง
หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 

(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

 

 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะไวจ้าํนวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบอ่ืนสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.qcon.co.th  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 79/2564 

เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมหรือ

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ด้วยตนเอง สามารถ 

มอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการดงันี ้

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอ่ืนขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมใ่ช่ 

Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 

โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 

ตามท่ีบริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้

และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีตน

ถืออยู่ได ้เวน้แตเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. บริษัทจะปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ขีดฆ่า

ลงวนัท่ีท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว เพ่ือใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 

5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) 

ล่วงหนา้เพ่ือขอรับ Username และ Password สาํหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับ

ขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 6 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไป

ยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้โปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 

โดยไม่ต้องยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง ไปยังสาํนักงาน

เลขานุการบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

10800 เพ่ือใหส้าํนกังานเลขานุการบริษัทไดร้บัและตรวจสอบเอกสารก่อนการประชุม ภายในวนัพฤหสับดีท่ี 23 มีนาคม 

2566 โดยระบุขอ้ความ “สาํหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทควอลิตีค้อนสตรัคชั่นโปรดัคส ์จาํกัด (มหาชน)  

(“Q-CON”)” บนหนา้ซองไปรษณียด์ว้ย  

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการประชุม

ผูถื้อหุน้ 
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ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม E-Meeting โปรดย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 

ลว่งหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบให้

ย่ืนแบบคาํรอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี่ 17 มีนาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบเอกสารลงทะเบียนและอนุมติัการแบบคาํรอ้งของท่านแลว้ ท่าน

จะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์าํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่

ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัศกุรท่ี์ 24 มีนาคม 2566 ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้านระบบ E-Request ไดท่ี้ 
https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage 

 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่าน 
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 6 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํผ่านระบบ 

Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึง่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่าง

ใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการ

ออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะบนัทึกการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่าํเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุว้
ไมช่ดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึง
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้หท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 
แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request)  

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage
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(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ 
ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถงึวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดง
ตวัเลือกสาํหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง และ 4. ยกเลิก
การลงคะแนน โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการ
ออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะกาํหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

หมายเหต ุ: - การเลือกยกเลิกการลงคะแนน หมายถึง การยกเลิกการออกเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีไดเ้ลือกไวใ้น
วาระนัน้ ๆ  

- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะนาํคะแนนเสียงเทไปยงัผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” 

การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น (นอกเหนือจากวาระเลือกตัง้กรรมการ) จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของท่ีประชมุ 

• กรณีอ่ืน ๆ ซึง่มีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกติ มติของท่ีประชมุจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

หรือขอ้บงัคบันัน้กาํหนด โดยประธานในท่ีประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ

ดงักลา่ว 

• หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงตา่งหากเป็นเสียงชีข้าด 

• ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในมตินัน้เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้

กรรมการ 

การนับคะแนนเสียงและการแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ประธานท่ีประชุมมอบหมาย จะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม

ในแตล่ะวาระ และเม่ือครบเวลาท่ีประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนน

เสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทุกวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ

ก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใช้วิธี

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมมี่กรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 
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ข้ันตอนการยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 

การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผังภาพแสดงข้ันตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุ กรอกขอ้มลูและแนบเอกสารประกอบ ผา่น Web browser 

โดยใหเ้ขา้ไปท่ีเว็บไซต ์https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage หรือสแกน QR Code 

 

  

https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage


 

- 32 - 

 

วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยื่น
แบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดงันี้ 

  ข้ันตอนการยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปที ่https://app.inventech.co.th/QCON185520R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้                  เพื่อเขาสูระบบและดาํเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะที่ไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคํารองจะเปดใหดําเนินการยื่นคํารองลวงหนากอนวันประชุมตั้งแตวันศุกรที่ 17 มีนาคม 2566 
เวลา 08:30 น. จนกวาจะปดการประชุม 

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัท ใหดําเนินการตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 5 แลวจัดสงหนังสือมอบฉันทะ
พรอมเอกสารประกอบมายังบริษัท ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 23 มีนาคม 2566 

 

3. ในวันประชุม ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันศุกรที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 12:00 น. 
(กอนเปดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ที่ไดรับและปฏิบัติตามคูมือ
การใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9132 

@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันที่ 17-24 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทําการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคํารอง เพ่ือทํารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  
รหัสผานเขาใชงาน 
 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทํารายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกขอมูลผูถือหุน 

ข้ันตอนท่ี 2 กรอกขอมูลสําหรับยนืยนัตัวตนผูถือหุน 

ข้ันตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ข้ันตอนท่ี 4 ทํารายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกคร้ัง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 
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  ข้ันตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สําหรับระบบปฏิบัติการ IOS สําหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1 เขา App Store 

2 พิมพ  Webex  Meetings ท่ีชองคนหา 

3 กดปุม “รับ” เพ่ือติดตั้งแอปพลิเคชัน 

4 รอ สักครู ระบบทําการดาวนโหลดแอปพลิเคชัน 

5 เสร็จส้ิน ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน
แอปพลิเคชันบนหนาจอ 

1 เขา Play Store 

2 พิมพ  Webex  Meetings ท่ีชองคนหา 

3 กดปุม “ติดตั้ง” เพ่ือติดตั้งแอปพลิเคชัน 

4 รอ สักครู ระบบทําการดาวนโหลด
แอปพลิเคชัน 

5 เสร็จส้ิน ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหนาจอ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) 

1 คลิกลิงก URL สําหรับเขาหองประชุมท่ีไดรับจากอีเมล 

2 นําอีเมล และ รหัสผาน มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเขาสูระบบ 

3 กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเขาองคประชุม 

4 จากนั้นกดปุม “เขารวมประชุม” 

7 กรณีใชงานผาน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียนเขารับชม
ถายทอดสดผาน Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

7.1 กรอกชื่อผูใชงาน ในชอง Name และอีเมล ในชอง Email Address 
 ใหตรงกับขอมูลท่ีทําการยื่นแบบคํารอง 
่ ่  7.2 กด “Next” 

6 กดปุม “Open Webex” ท่ีแสดงบนหนาจอ 

8 กดปุม “Join” เพ่ือรับชมการประชุมถายทอดสด 
 

6 กรณีใชงานผาน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียนเขารับชมถายทอดสดผาน 
Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

6.2 กดปุม “OK” 

6.1 กรอกชื่อผูใชงาน ในชอง Name และอีเมล ในชอง Email Address ใหตรงกับขอมูล 
ท่ีทําการยื่นแบบคํารอง 

7 กดปุม “อนุญาต” เพ่ือเปนการเปดสิทธิ์การเขาถึงไมโครโฟน 

8 กดปุม “Join” เพ่ือรับชมการประชุมถายทอดสด 

สําหรับการใชงานผาน PC/Laptop ไมตองทําการติดต้ัง Application สวนการใชงานผาน Mobile มีขั้นตอนการติดต้ัง ดังน้ี 

5 และกดปุม “รับชมการประชุม” 
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กรณีใชงานผาน PC/Laptop กรณีใชงานผาน Mobile/iPad 

1 กดปุม “Continue” ท่ีเมนู “Multimedia Viewer” 

2 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

3 กดปุม “เขาสูระบบ” 

5 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 
 

7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

8 ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุด 
ท่ีไดทําการเลือกลงคะแนน 

1 กดท่ีเมนู “Participants” หรือสัญลักษณ 

2 กดท่ีเมนู “Chat” และเลือกท่ีขอความจาก 
Inventech Connect (กรณีเปน Android) 
หรือ กดท่ีเมนู “Chat” หรือสัญลักษณ           
(กรณีเปน iOS) 

3 กดลิงก “ลงคะแนนและถามคําถาม” 

4 จากนั้นกดปุม “Continue” 

5 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล  
หรือขอรหัส OTP  
 6 กดปุม “เขาสูระบบ” 

7 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด
 

8 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 

9 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 

10 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุด 
ท่ีไดทําการเลือกลงคะแนน 
 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะเทากับการ
ไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออกเสียง
ลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับผลคะแนน 

6 กดปุม “ลงคะแนน” 

ข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

4 และกดปุม “เขาใชงาน” 

และกดปุม “เขาใชงาน” 

 

11 



 

- 35 - 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนการถามคําถามผานระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 
 

การพิมพคําถาม และกด “สงคําถาม” 
1 

การถามผานภาพและเสียง 2 
กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  
กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
รอเจาหนาท่ีจัดลําดับคิวในการถามคําถามกอนท่ีทานจะสามารถ 
เปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตท่ีรองรับ
ของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรุณาใชอุปกรณ และ/หรือโปรแกรมดังตอไปนี้ในการ
ใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตท่ีแนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตท่ีแนะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเน็ตท่ี 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท่ีสามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคล่ือนท่ี/อุปกรณแท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรท่ีแนะนํา) / Safari / Microsoft Edge  
** โดยระบบไมรองรับ Internet Explorer 
 

คูมือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคูมือการใชงาน Inventech Connect 

คูมือการใชงาน e-Request 

กดปุม “คําถาม”  
การสอบถามคําถาม 

คูมือการใชงาน e-Voting 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 7 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 

 

รายชื่อกรรมการอิสระ อายุ ตาํแหน่งในบริษัท ที่อยู ่
การมีส่วนได้เสียพิเศษ* 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายการุญ จนัทรางศ ุ 73 ปี กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
144 หมูท่ี่ 16 

ถนนอดุมสรยทุธ ์

ตาํบลบางกระสัน้ 

อาํเภอบางปะอิน 

จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

13160 

 

 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษใน

วาระท่ี 1 ถงึ 8 

 

 

2. นางสาวสมบรูณ ์ศภุศิรภิิญโญ 62 ปี กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 

หมายเหต:ุ  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ 1 ซึง่

เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี https://qcon.co.th/th/56-1-one-report/2565/attachment1 

* การมีส่วนได้เสียพิเศษ ตามท่ีกําหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยข้อมูลเฉพาะในส่วนของ 

กรรมการอิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ว่ามีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

ในครัง้นัน้หรือไม่ เช่น มีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท่ี้จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มา

เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 

 

ลา่ว  
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การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code)  

สาํหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2566 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงาน

ประจาํปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและ

รวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1) ตามขัน้ตอน

ตอ่ไปนี ้

 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อ่ืน ๆ เชน่ QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

สาํหรับระบบ Android 

 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line  

 เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  
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