
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทควอลิตีค้อนสตรัคช่ันโปรดัคส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัทควอลิตีค้อนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกักำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบัหลกักำรและแนวทำงปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบและ
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ควำมเป็นอิสระและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงโปร่งใส    
เพ่ือควำมน่ำเช่ือถือและเพ่ิมมลูคำ่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย บนพืน้ฐำนแห่งประโยชน์สขุอย่ำงสมดลุและยัง่ยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบขึน้เพ่ือท ำหน้ำท่ีช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรสอบทำน
ให้มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องตำมนโยบำยและระเบียบข้อบังคบัของบริษัท ข้อก ำหนดตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
ตลอดจนกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง และเน่ืองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีตัง้ขึน้นีร้ำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทจงึได้มีมติก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบบันีข้ึน้ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบตัิส ำหรับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. ขอบเขตหน้าที่ 

ให้กรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีดงัตอ่ไปนี ้
ด้านการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลการปฏบิัตงิาน และการควบคุมภายใน 
1.1 สอบทำนให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

และสง่เสริมให้มีกำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทดัเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและระหว่ำง
ประเทศ 

1.2 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรัพย์ หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.3 สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กระบวนกำรท ำงำน กำรควบคุม กำรก ำกับดูแล ด้ำนกำร
ปฏิบตัิงำน และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู และระบบเครือข่ำยสื่อสำร 
ท่ีมีประสิทธิผล สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล 

1.4 ก ำกบัดแูลให้มีนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนัท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และสอบทำนให้มีระบบในกำร
ต่อต้ำนคอร์รัปชนัอย่ำงมีประสิทธิผลสอดคล้องตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดแูลต่ำง ๆ เช่น แนวร่วมต่อต้ำน
คอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย (CAC) สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) และคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เร่ิมตัง้แต่กำรส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Awareness)            
กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรสร้ำงระบบงำนเชิงป้องกัน กำรรำยงำนกำรกระท ำควำมผิด       
กำรตรวจสอบ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน รวมถึงกำร       
สอบทำนแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชนัตำมท่ีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ตรวจสอบ
และประเมินแล้ว 

1.5 สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนกำรควบคมุ และติดตำมกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและ    
บริษัทย่อย  
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1.6 สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมกรอบแนวทำงของ Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม และมี
ประสิทธิผลตำมวิธีกำรและมำตรฐำนสำกลท่ียอมรับโดยทั่วไป และพิจำรณำ “แบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคมุภำยใน” ซึง่ส ำนกังำนตรวจสอบได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษัทและบริษัท
ย่อยมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

1.7 ก ำกบัดแูลให้มีนโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิดท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
และสอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำรลงโทษ ก ำหนดมำตรกำรป้องกันภำยในองค์กร รวมทัง้สอบทำน
กระบวนกำรภำยในของบริษัทและบริษัทย่อยเก่ียวกบักำรแจ้งเบำะแส และกำรรับข้อร้องเรียน  

1.8 สอบทำนให้มีระบบงำนเชิงป้องกนัและเป็นประโยชน์ให้แก่หน่วยงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ปฏิบตัิงำนให้ดีย่ิงขึน้ 

1.9 กรณีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ หรือบริษัทย่อยนัน้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรก ำกบั
ดูแลตำมข้อ 1.1 – 1.8 ในบริษัทย่อยนัน้รวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนัน้ จะด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทย่อยเอง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจะติดตำมกำรก ำกบัดแูลจำกรำยงำนต่ำง ๆ 
ของบริษัทย่อยดงักลำ่ว 

ด้านอ่ืน ๆ 
1.10 พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจ้ำงบคุคล ซึง่มีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้

เสนอคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทและประเมินประสิทธิภำพกำรท ำงำนของผู้สอบบญัชี 
1.11 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำม

โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และมีควำมเห็นในเร่ืองตำ่ง ๆ ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
1.12 สอบทำนและให้ควำมเห็นในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกับผู้ สอบบัญชี    

และจดัให้มีกำรประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
1.13 พิจำรณำอนมุตัิแผนงำนตรวจสอบภำยใน งบประมำณ และก ำลงัพล ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ให้ควำม

เห็นชอบในกำรแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย หรือเลิกจ้ำงผู้ดแูลงำนตรวจสอบภำยใน 
1.14 พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและรำยงำนต่ำง ๆ 

รวมทัง้สำยกำรบงัคบับญัชำ และสอบทำนให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในตำมมำตรฐำนสำกล 
1.15 สอบทำนให้กรรมกำรตรวจสอบมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยรวม (As a Whole) และ

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง  (Self-Assessment) เป็นประจ ำทุกปี รวมถึงทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

1.16 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทจะมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียก สัง่กำรให้ฝ่ำยจัดกำร หัวหน้ำ
หน่วยงำนหรือพนักงำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวข้อง
จ ำเป็น รวมทัง้แสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำย         
ของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบตัิงำนภำยในขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทโดยตรงตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสียและบคุคลทัว่ไป 
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2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีองค์ประกอบดงันี ้
2.1 กรรมกำรตรวจสอบต้องได้รับแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไมน้่อยกว่ำ 3 คน โดยอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ ท่ีมี

ควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ
ของงบกำรเงินได้ 

2.3 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจได้รับแตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2.4 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้กรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นกรรมกำรบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมท่ีบริษัทประกำศ และ
ภำยใต้ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และประกำศของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ให้กรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยครบก ำหนดออกตำมวำระในวนัประชมุสำมญัผู้ ถือ
หุ้ นประจ ำปี ทัง้นีเ้มื่อครบก ำหนดออกตำมวำระก็อำจได้รับกำรพิจำรณำแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได้ 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสมและให้กรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพ่ือปฏิบตัิหน้ำท่ีตอ่ไปจนกวำ่จะมีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรมำแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งลง  

ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นจำกต ำแหน่ง
ต้องอยู่รักษำกำรในต ำแหน่งเพ่ือด ำเนินงำนต่อไปพลำงก่อน จนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ำรับ
หน้ำท่ี 

นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดงักลำ่วข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
1) ลำออก 
2) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนี ้
3) คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ท ำเป็นหนังสือย่ืนต่อประธำนกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำร
ลำออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลำออกไปถงึประธำนกรรมกำรบริษัท 

ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถกูให้พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งให้บริษัทแจ้งตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ทนัที ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบท่ีลำออกหรือถูกให้พ้นจำกต ำแหน่งสำมำรถชีแ้จงถึงสำเหตุดงักล่ำว
ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
ทรำบด้วยก็ได้ 

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องขึน้เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบแทนภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบ
ตำมท่ีกฎหมำยและคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้
เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 
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5. การประชุม 
ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้  

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
โดยค ำสัง่ของประธำนกรรมกำรตรวจสอบแจ้งไปยงักรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ ำเป็นรีบดว่นจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ วิธีอื่นใด หรือก ำหนดวนัประชมุให้
เร็วกวำ่นัน้ก็ได้  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือประธำนในท่ีประชมุอำจก ำหนดให้มีกำร
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึง่ผู้ เข้ำร่วมประชุมท่ีแม้จะมิได้อยู่ในสถำนท่ีเดียวกนัสำมำรถประชมุปรึกษำหำรือ
และแสดงควำมคิดเห็นระหวำ่งกนัได้ โดยปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจดัให้มีกำรประชมุในเร่ืองตำ่ง ๆ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี 

6. องค์ประชุม 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรตรวจสอบทัง้หมดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบไม่ได้เข้ำร่วมประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบซึ่งเข้ำร่วมประชุมเลือก
กรรมกำรตรวจสอบท่ีเข้ำร่วมประชมุคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

กำรวินิจฉยัชีข้ำดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้ำงมำก 

กรรมกำรตรวจสอบคนหนึง่มีเสียงหนึง่ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียง
เพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้ำด กรรมกำรตรวจสอบซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ 

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
           เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีจัดท ำ
รำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวต้องผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบถงึกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

8. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 หลงัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์อนัควรสงสยัว่ำกรรมกำร

ผู้ จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ มำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 306มำตรำ 308 มำตรำ 309 
มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือมำตรำ 313 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำรตรวจสอบและ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งต้นให้ส ำนกังำน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี 

 
 
 
 






