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F 24-1 
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท    ควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จ  ากดั (มหาชน)   เม่ือวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้มติ
ดงัตอ่ไปนี ้

 แตง่ตัง้/ตอ่วาระ  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ                    กรรมการตรวจสอบ 
 คือ  (1)             
  (2)            
  (3)            
  (4)            
 โดยการแตง่ตัง้/ตอ่วาระ ใหมี้ผล ณ วนัที่         
 ก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

 ขอบเขตหนา้ที่ 
ใหก้รรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ัดเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทยและระหวา่งประเทศ 

2. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์หเ้ป็นตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการท างาน การควบคุม การก ากบัดูแล ดา้นการปฏิบติังาน 
และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มูล และระบบเครือข่ายส่ือสารที่มี
ประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัสอดคลอ้งตามแนวทางของหนว่ยงานก ากบัดแูลตา่ง ๆ 
อย่างมีประสิทธิผล ไดแ้ก่ แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เริ่มตั้งแต่การ
ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้ง
ระบบงานเชิงปอ้งกนั การรายงานการกระท าความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและติดตามใหมี้
การปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถงึการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้น
คอรร์ปัชนัตามที่หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

5. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการควบคุม และติดตามการปฏิบติังาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

6. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน (Internal Control Framework: 
COSO 2013) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและ
มาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป และพิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” 
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ซึง่หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่
เพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

7. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและการลงโทษ ก าหนดมาตรการป้องกันภายในองคก์ร รวมทั้งสอบทาน
กระบวนการภายในของบริษัทเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 

8. สอบทานใหมี้ระบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชนใ์หแ้กห่นว่ยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบติังานใหดี้ย่ิงขึน้ 

9. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เสนอ
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทและประเมินประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชี 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

11. สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบติังานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และ
จดัใหมี้การประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

12. พิจารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลงัพล ของการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หรือ
คดัเลือกผูต้รวจสอบภายใน ในกรณีใชบ้ริการจากหนว่ยงานภายนอก (Outsourcing) รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบในการ
แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือเปล่ียนแปลงผูต้รวจสอบภายใน ใน
กรณีใชบ้ริการจากหนว่ยงานภายนอก (Outsourcing) 

13. สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และ
การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทกุปี 

14. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ที่และรายงานต่าง ๆ  
รวมทั้งสายการบังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานสากล 

15. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่ งการใหฝ่้ายจดัการ 
หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า
เก่ียวข้องจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
คา่ใชจ้า่ยของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานภายในขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามค าสั่งของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงตอ่ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัวา่กรรมการผูจ้ดัการ หรือ

บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 
มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ
ในเบือ้งตน้ ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

2. ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 โดยการก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบดงักล่าวใหมี้ผล ณ วนัที่  4 พฤศจิกายน 2564 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ย:          
  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ     นายการุญ  จนัทรางศ ุ     วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลือ     2 ปี 11  เดือน 
  2. กรรมการตรวจสอบ     นายพนัเทพ  สุภาไชยกิจ  วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลือ     1 ปี 11  เดือน 
  3. กรรมการตรวจสอบ นางสาวสมบรูณ ์ ศภุศิรภิิญโญ วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลือ 2  ปี 11 เดือน
  4. กรรมการตรวจสอบ       วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลือ     ปี  

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวกาณจนี  เต็มสขุ    
พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวติัของกรรมการตรวจสอบจ านวน     - ท่านมาด้วย โดยกรรมการตรวจสอบ
ล าดบัที่    3  มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เชื่อถือของงบการเงิน  

บริษัทขอรบัรองตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้
1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  
2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างตน้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ก าหนด 
    

   ลงชือ่ …………………………………………… กรรมการ 
 (นายนธิิ ภทัรโชค) 
   (ตราประทบั) 
 
 ลงชือ่ ………………………………………………กรรมการ 
    (นายกิตติ สุนทรมโนกลุ) 
 


